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Период для развития коммуникативных способностей, общения и со-
трудничества между детьми в основной школе исключительно благоприят-
ный. В культурно-исторической традиции отечественной психологии комму-
никативная деятельность и общение определяются как взаимодействие 
двух (и более) людей, направленное на согласование и объединение их уси-
лий с целью налаживания отношений и достижения общего результата. 

Содержательным ядром в развитии коммуникативной деятельности 
служит способность к согласованным действиям с учётом позиции друго-
го. Формирование этой способности у детей – длительный процесс, начина-
ющийся ещё в младенчестве и раннем детстве и активно протекающий на 
протяжении всего школьного периода. Развитие коммуникативной деятель-
ности приводит к формированию коммуникативной компетентности. В своей 
развитой форме коммуникативная компетентность – это умение ставить и 
решать многообразные коммуникативные задачи: способность устанавли-
вать и поддерживать необходимые контакты с другими людьми, удовлетво-
рительное владение нормами и «техникой» общения, умение определять 
цели коммуникации, оценивать ситуацию, учитывать намерения и способы 
коммуникации партнёра, выбирать адекватные стратегии коммуникации, го-
товность к гибкой регуляции собственного речевого поведения и т. д. 

Стоит заметить, что, определяя приоритетные цели образования на со-
временном этапе развития общества в виде «шести ключевых умений», 
ведущие отечественные и зарубежные педагоги и психологи сходятся в том, 
что два из них непосредственно относятся к сфере коммуникативных дей-
ствий: 1) общение и взаимодействие, т. е. умение представлять и сооб-
щать в письменной и устной форме, использовать речевые средства для 
дискуссии и аргументации своей позиции; 2) работа в группе, т. е. сов-
местная деятельность, умение устанавливать рабочие отношения, эффек-
тивно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации. 

Здесь теория «шести ключевых умений», по сути, согласуется с концепцией 
универсальных учебных действий (А. Г. Асмолов и др., 2007). Представим далее 
более подробно конкретный состав коммуникативных действий, осваивае-
мых детьми и подростками на протяжении периода школьного обучения. 

1. Общение и взаимодействие с партнёрами по совместной деятель-
ности или обмену информацией – это умение: 

 слушать и слышать друг друга; 

 с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответ-
ствии с задачами и условиями коммуникации; 

 адекватно использовать речевые средства для дискуссии и аргумен-
тации своей позиции; 

 представлять конкретное содержание и сообщать его в письменной и 
устной форме; 

 спрашивать, интересоваться чужим мнением и высказывать своё; 
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 вступать в диалог, а также участвовать в коллективном обсуждении 
проблем, владеть монологической и диалогической формами речи в соот-
ветствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка. 

2. Способность действовать с учётом позиции другого и уметь со-
гласовывать свои действия предполагает: 

 понимание возможности различных точек зрения, не совпадающих с 
собственной; 

 готовность к обсуждению разных точек зрения и выработке общей 
(групповой) позиции; 

 умение устанавливать и сравнивать разные точки зрения, прежде чем 
принимать решение и делать выбор; 

 умение аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать 
свою позицию невраждебным для оппонентов образом. 

3. Организация и планирование учебного сотрудничествас учителем и 
сверстниками – это: 

 определение цели и функций участников, способов взаимодействия; 

 планирование общих способов работы; 

 обмен знаниями между членами группы для принятия эффективных 
совместных решений; 

 способность брать на себя инициативу в организации совместного 
действия (деловое лидерство); 

 способность с помощью вопросов добывать недостающую информа-
цию (познавательная инициативность); 

 разрешение конфликтов – выявление, идентификация проблемы, по-
иск и оценка альтернативных способов разрешения конфликта, принятие 
решения и его реализация; 

 управление поведением партнёра – контроль, коррекция, оценка дей-
ствий партнёра, умение убеждать. 

4. Работа в группе (включая ситуации учебного сотрудничества и 
проектные формы работы) – это умение: 

 устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и спо-
собствовать продуктивной кооперации; 

 интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаи-
модействие со сверстниками и взрослыми; 

 обеспечивать бесконфликтную совместную работу в группе; 

 переводить конфликтную ситуацию в логический план и разрешать её 
как задачу через анализ её условий. 

5. Следование морально-этическим и психологическим 
принципам общения и сотрудничества – это: 

 уважительное отношение к партнёрам, внимание к личности другого; 

 адекватное межличностное восприятие; 
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 готовность адекватно реагировать на нужды других; в частности, ока-
зывать помощь и эмоциональную поддержку партнёрам в процессе дости-
жения общей цели совместной деятельности; 

 стремление устанавливать доверительные отношения взаимопонима-
ния, способность к эмпатии. 

6. Речевые действия как средства регуляции собственной деятельно-
сти – это: 

 использование адекватных языковых средств для отображения в 
форме речевых высказываний своих чувств, мыслей, побуждений и иных со-
ставляющих внутреннего мира; 

 речевое отображение (описание, объяснение) учеником содержания 
совершаемых действий в форме речевых значений с целью ориентировки 
(планирование, контроль, оценка) предметно-практической или иной дея-
тельности как в форме громкой социализированной речи, так и в форме 
внутренней речи (внутреннего говорения), служащей этапом интериоризации  
процесса переноса во внутренний план в ходе усвоения новых умственных 
действий и понятий. 

Подростковый возраст считается особо благоприятным периодом разви-
тия коммуникативной компетентности, в связи с тем что общение здесь вы-
ходит на уровень ведущей деятельности (В. В. Давыдов, Д. Б. Эльконин). 
Интерес к сверстнику становится очень высоким, происходит интенсивное 
установление дружеских контактов и разнообразных форм совместной дея-
тельности сверстников. Приобретение навыков социального взаимодействия 
с группой сверстников и умение заводить друзей является одной из важней-
ших задач развития на этом этапе, от успешного решения которой во многом 
зависит благополучие личностного развития подростка. 

В то же время формирование основ теоретического мышления также вли-
яет на коммуникативную компетентность подростков: умение рассуждать, де-
лать обобщения и выводы, вскрывать причинно-следственные связи, строить 
доказательства, спорить, самостоятельно творчески активно мыслить и управ-
лять своей речемыслительной деятельностью – всё это основные линии каче-
ственного изменения в коммуникативной деятельности личности подростка (И. 
А. Зимняя). Именно в подростковом возрасте усиливается ориентация на спо-
собы осуществления коммуникативной деятельности (В. В. Давыдов, А. К. 
Маркова), а формирующиеся функции саморегуляции делают речь подростка 
контролируемой и управляемой. В этом возрасте складывается индивидуаль-
ный стиль речи, усложняется её структура, в речи появляются специальные 
термины, абстрактные и метафоричные выражения. 

В контексте школьного обучения представляется продуктивным рас-
сматривать коммуникативное развитие с точки зрения умения ставить и ре-
шать коммуникативные речевые задачи (И. А.3имняя, 1998, 2002). Как и 
всякая иная задача, коммуникативная задача имеет цель, предмет, условия, 
средства и способ решения, продукт и результат. К основным группам задач 
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относят описание, объяснение, доказательство и убеждение, освоение кото-
рых школьниками растянуто во времени. Например, задачи описания наибо-
лее привычны и доступны для младших школьников. Однако, несмотря на 
кажущуюся простоту описания, у многих школьников возникают немалые за-
труднения: ребёнок передаёт в тексте меньше информации, чем фактически 
замечает, пропускает даже очевидные детали и др. Ещё большую сложность 
для младших школьников представляют задачи объяснения и тем более до-
казательства. Объяснения характеризуются большим количеством логиче-
ских ошибок, строятся индуктивным способом и носят эгоцентрический ха-
рактер. Особые трудности младшие школьники испытывают при построении 
причинных объяснений, хотя им уже доступны показ, ссылка на наглядную 
очевидность, авторитет, аналогию, заученное и усвоенное в школе доказа-
тельство и доказательство через пример. Различие между описанием и объ-
яснением, а также доказательством и убеждением ими ещё не осознаётся. 

В основной школе происходит формирование таких базовых умений и ка-
честв, как умение слушать и слышать, учёт особенностей собеседника, откры-
тость и способность к самораскрытию, умение договариваться и сотрудничать. 
Это происходит по мере обретения опыта общения, совместной деятельности, 
учебного сотрудничества и дружеских отношений. Подростки научаются весь-
ма успешно учитывать и даже заранее предвидеть разные возможные мнения 
других людей, нередко связанные с различиями в их потребностях и интере-
сах. В контексте сравнения они также учатся обосновыватъ и доказывать 
собственное мнение. В итоге к началу средней ступени обучения коммуника-
тивные действия, направленные на учёт позиции собеседника (или партнёра 
по деятельности), приобретают существенно более глубокий характер: учащи-
еся способны понимать возможность разных оснований (у разных людей) для 
оценки одного и того же предмета. Таким образом, они приближаются к пони-
манию относительности оценок или выбора, совершаемого людьми. Вместе 
с преодолением эгоцентризма дети начинают лучше понимать мысли, чувства, 
стремления и желания окружающих, их внутренний мир в целом. 

Зарождаясь в дошкольном детстве, способность к согласованию усилий 
интенсивно развивается на протяжении всего периода обучения ребёнка в 
школе. Вначале речь идёт только о его общей готовности обсуждать и до-
говариваться по поводу конкретной ситуации, вместо того чтобы просто 
настаивать на своём, навязывая своё мнение или решение либо покорно, 
но без внутреннего согласия подчиняясь авторитету партнёра. Такая готов-
ность является необходимым (хотя и недостаточным) условием для способ-
ности детей сохранять доброжелательное отношение друг к другу не толь-
ко в случае общей заинтересованности, но и нередко в возникающих на 
практике ситуациях конфликта интересов. 

Для понимания развития коммуникативной деятельности школьников 
необходимо учитывать два основных подхода к построению общения: моно-
логический («манипулятивный») и диалогический. Диалогические отноше-
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ния – это отношения между «равноправными и равнозначными сознаниями», 
тогда как монолог строится на «отрицании равноправности» (М. М. Бахтин, 
1963). Задачам межличностного общения адекватен именно диалог, что не 
значит, конечно, отрицания важной роли монолога. Диалогу соответствует 
отношение к собеседнику как к самостоятельной, равноправной личности, 
тогда как в монологе реализуется отношение к собеседнику как объекту 
воздействия. Предпочтение учащимися межличностного диалога объясняет-
ся тем, что он предполагает взаимное уважение, доверие, естественность и 
открытость, сочувствие, доброжелательность и терпимость. В отличие от не-
го межличностный монолог приводит к игнорированию собеседника, безраз-
личию, недоверию, закрытости. 

Диалог является высшим, собственно личностным уровнем общения, со-
здающим наиболее благоприятные условия для проявления и развития лич-
ности. Именно готовность и способность к диалогу по праву считаются 
высшим уровнем развития коммуникативной компетентности и должны быть 
приняты в качестве одной из приоритетных целей образования. В психологии и 
педагогике имеется успешный опыт создания программ обучения на основе 
принципов учебного диалога (С. Ю. Курганов, И. М. Соломадин, 1986). 

Каковы же условия формирования коммуникативных действий? 
В основной школе формы и виды сотрудничества детей весьма много-

образны и нередко выходят за рамки школы. Однако по-прежнему большие 
возможности предоставляет организация совместной деятельности 
школьников на уроке, поскольку она предполагает умение ставить общие 
цели, определять способы совместного выполнения заданий, учитывать по-
зиции участников и др. 

Работа учеников в группе помогает созданию учебной мотивации, про-
буждению в учениках познавательного интереса, стремления к успеху и 
одобрению, способности к самостоятельной оценке своей работы, формиро-
ванию умения общаться и взаимодействовать с другими детьми. 

Для организации групповой работы класс делится при выполнении за-
дания на микрогруппы, например по 3–6 человек, чаще всего по 4 человека. 
Задание предлагается группе, а не отдельному ученику. При этом занятия 
могут проходить в форме соревнования команд, что усиливает мотивацию и 
интерес к выполняемой деятельности. Во время работы учеников по группам 
учитель может быть как руководителем группы, так и одним из участников 
группы или экспертом, отслеживающим и оценивающим ход и результаты 
групповой работы, а также наблюдателем. 

Обычно наблюдаются следующие фазы совместной деятельности 
преподавателя с учениками: 1) введение в деятельность; 2) разделённое 
действие; 3) имитируемое действие; 4) поддержанное действие; 5) саморе-
гулируемое действие; 6) партнёрство (В. Я. Ляудис, 1994). 

Вначале учитель обеспечивает включённость ученика в совместное вы-
полнение задания в группе. Он объясняет, что такое групповая работа, как 
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следует располагаться детям в каждой группе и группам в классной комнате; 
даёт инструктаж о последовательности работы, распределении заданий 
внутри группы, функциях (ролях), которые могут выполнять дети в группе; 
обращает внимание на необходимость обсуждения индивидуальных резуль-
татов работы в группе. Учитель сообщает учащимся приёмы, связанные с 
восприятием деятельности каждого члена группы его партнёрами: внима-
тельно выслушать ответ товарища, обратить внимание на логику изложения 
материала, иллюстрацию ответа конкретными; примерами, обоснование 
оценки ответа. Учитель также объясняет, как важно, чтобы каждый ученик 
ясно и чётко излагал собственную точку зрения, подбирал и аргументировал 
все за и против при обсуждении идей других участников. 

На начальном этапе совместного выполнения группой задания действия 
членов группы согласовывает учитель. При этом педагог максимально регули-
рует процесс выполнения задания. Потом учитель предлагает ученикам попро-
бовать совместно найти путь решения задачи, выдвигая свои варианты. Учи-
тель сам оценивает работу учеников, объясняя им, что у них получилось пра-
вильно, а что не удалось. Далее учащиеся сами не только предлагают способы 
решения данной задачи, но и проявляют инициативу в контроле, оценке процес-
са и полученного результата. Участие педагога на этом этапе групповой работы 
ограничивается в основном поощрением и помощью в некоторых операциях 
контроля, совместно с учеником учитель оценивает результаты его работы. 

На следующем этапе работы группы помощь учителя становится мини-
мальной. Учащиеся, получив задание, с учётом выполняемых каждым из них 
функций (ролей) сами регулируют взаимодействие с партнёрами на всех 
этапах учебной работы. От утверждения своей собственной позиции в реше-
нии задачи участники переходят к обсуждению оптимальных путей совмест-
ного выполнения работы. По мере овладения навыками самоорганизации 
совместной работы дети переходят к качественно новым отношениям с учи-
телем и сверстниками – к партнёрским отношениям. 

Практика организации совместной учебной работы школьников в группе 
показывает следующие её преимущества: возрастает объём и глубина пони-
мания усваиваемого материала; на формирование знаний, умений, навыков 
тратится меньше времени, чем при фронтальном обучении; снижается 
школьная тревожность; возрастает познавательная активность и творческая 
самостоятельность учащихся; возрастает сплочённость класса; меняется ха-
рактер взаимоотношений между детьми, они начинают лучше понимать друг 
друга и самих себя; растёт самокритичность; ребёнок, имеющий опыт сов-
местной работы со сверстниками, более точно оценивает свои возможности, 
лучше себя контролирует; помогающие своим товарищам с большим понима-
нием относятся к труду учителя, приобретают умение строить своё поведение 
с учётом позиции других людей, становятся более ответственными. 

Весьма эффективным является не только сотрудничество в классе, т. е. 
среди сверстников, но и разновозрастное сотрудничество. Оно способствует 
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развитию у маленьких учителей умения понимать и учитывать интеллекту-
альную и эмоциональную позицию другого человека. В частности, пятиклас-
сники начинают по-новому видеть труд собственных учителей, вклад сверст-
ников (или младших по возрасту учащихся) в общую деятельность. Разно-
возрастное учебное сотрудничество можно организовать, предоставив, 
например, младшим подросткам роль учителя детей 1–2-х классов. 

Развитие коммуникативных способностей невозможно без систематиче-
ского использования такой формы учебного сотрудничества, как разнооб-
разные дискуссии. Именно дискуссия помогает ребёнку сформировать свою 
точку зрения, отличить её от других точек зрения, а также скоординировать 
разные точки зрения для достижения общей цели. 

Естественны и органичны дискуссии между учениками в контексте про-
ектных форм деятельности, направленных на решение конкретной про-
блемы (задачи) или создание определённого продукта. Для них характерно 
совместное планирование деятельности учителем и учащимися. Суще-
ственно то, что необходимые для решения задачи или создания продукта кон-
кретные сведения или знания должны быть найдены самими учащимися. При 
этом изменяется роль учителя – из простого транслятора знаний он становится 
действительным организатором совместной работы с учениками, способствуя 
переходу к реальному сотрудничеству в ходе овладения знаниями. 

Огромное достоинство проектного метода связано с тем, что школьник 
выступает в качестве активного субъекта деятельности, что мобилизует по-
тенциал всех его способностей. Это не только обмен информацией и орга-
низация совместных действий, но и ориентировка в эмоционально-
психологических потребностях партнёров по совместной деятельности. 
Совместная деятельность требует широкого спектра умений: 

 оказывать поддержку и содействие тем, от кого зависит достижение цели; 

 обеспечивать бесконфликтную совместную работу в группе; 

 устанавливать с людьми тёплые отношения взаимопонимания; 

 устраивать эффективные групповые обсуждения; 

 обеспечивать обмен знаниями между членами группы для принятия 
продуктивных совместных решений; 

 чётко формулировать цели группы и позволять её участникам прояв-
лять собственную энергию для достижения этих целей; 

 адекватно реагировать на нужды других. 
Общая работа учащихся над проектом позволяет им подготовить и по-

ставить оригинальный опыт, проявить собственное творческое видение про-
цесса и результата работы, создать проектный продукт, которым смогут вос-
пользоваться другие (новый учебный материал, пособие по трудной теме, 
видеофильм, творческий вечер, спектакль и т. п.). 

Для учащихся самым важным (и на первых порах и самым трудным!) яв-
ляется постановка цели своей работы. Учебные проекты готовятся и защи-
щаются в рамках школьных предметов, их тематика привязана к темам, изу-
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чаемым в ходе учебных курсов. Роль учителя здесь весьма значительна, хотя 
основную работу всё же учащийся выполняет самостоятельно. Помощь 
взрослого необходима главным образом на этапе осмысления проблемы и 
постановки цели. Постоянно выполняя учебные проекты в 5–7-х классах, к 8 
классу учащиеся приобретают достаточный опыт, чтобы перейти к работе над 
самостоятельными (персональными) проектами. Персональный проект – это 
самостоятельная работа, осуществляемая учащимся на протяжении дли-
тельного периода, возможно, в течение всего учебного года. Приступая к та-
кой работе, автор проекта самостоятельно или с небольшой помощью педаго-
га составляет план предстоящей работы. Научиться планировать и работать 
по плану – это один из важнейших не только учебных, но и социальных навы-
ков, которым должен овладеть школьник. Учитель может здесь выступать в 
роли консультанта, источника информации, вдохновителя. Работая над пер-
сональным проектом, подростки имеют возможность в полной мере реализо-
вать познавательный мотив, выбирая темы, связанные со своими увлечения-
ми, а иногда и с личными проблемами. Примерно 20% учащихся 8–9-х клас-
сов в качестве тем персональных проектов выбирают личностно окрашенные 
темы (например, «Как решать конфликты с родителями», «Как преодолеть 
барьеры в общении» и др.). 

Установлено, что у учащихся, занимающихся проектной деятельностью, 
учебная мотивация учения в целом выражена выше. Кроме того, с помощью 
проектной деятельности можно добиться существенного снижения школьной 
тревожности. Дело в том, что вовлечение в проектную деятельность снижает 
напряжение и стресс в обучении, т. е. это здоровье-сберегающая технология 
(М. А. Ступницкая, А. В. Белов, В. А. Родионов, 2003). Опыт некоторых школ 
показывает, что проектная деятельность может многому научить детей 
(М. А. Ступницкая, 2004). Речь идёт об умении: 

 добывать информацию, критически оценивать её, ранжировать по 
значимости, ограничивать по объёму, использовать различные источники 
информации, в том числе и людей; 

 распознавать проблему и преобразовывать её в цель собственной де-
ятельности; 

 ставить стратегическую цель (отдалённую по времени, но значимую) и 
разбивать её на тактические шаги; 

 оценивать имеющиеся ресурсы, в том числе собственные силы и вре-
мя, распределять их; 

 выполнив работу, оценивать её результат, сравнивать его с тем, что 
было заявлено в качестве цели работы; 

 видеть ошибки и не допускать их в будущем. 
Уверенное овладение основными коммуникативными действиями стано-

вится хорошей основой для формирования у учащихся организаторских ка-
честв: инициативности, умения налаживать контакты и предлагать план об-
щего действия, находить разумные компромиссы, решать конфликтные си-
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туации, проявляя самокритичность, дружелюбие и уверенность в своих си-
лах. В целом проектную деятельность можно рассматривать как один из не-
многих видов школьной работы, позволяющих преобразовывать академиче-
ские знания в реальный жизненный и даже житейский опыт учащихся. 

Немалую роль в развитии коммуникативной деятельности учащихся играет 
и характер сотрудничества с учителем. Выделяются авторитарный (дирек-
тивный), демократический и либеральный (попустительский) стили общения пе-
дагога с учащимися. Демократический стиль соответствует партнёрской пози-
ции педагога, которая признаётся наиболее эффективной и адекватной воз-
растно-психологическим особенностям подростка, в том числе задачам разви-
тия, связанным с формированием у них самосознания и чувства взрослости. 

В подростковом возрасте на первое место в общении со сверстниками вы-
ходит желание (мотив) занять определённое место в коллективе. На уроках во 
время групповой работы появляется возможность занять это место в малой 
группе (4–6 человек), а также подумать о своём «Я» для того, чтобы сравнить 
свои притязания с реальными возможностями. Групповая форма обучения 
убеждает в ценности взаимопомощи, укрепляет дружбу в классе, даёт возмож-
ность разрешать межличностные конфликты, прививает умение слушать, ста-
новиться на точку зрения других, сообща достигать общих целей. 

Наиболее эффективным методом психологической коррекции когнитив-
ных и эмоционально-личностных компонентов рефлексивных способностей 
служат разные формы тренингов коммуникативных навыков для подростков 
(А. М. Прихожан, Н. Н. Толстых, Г. А. Цукерман, Б. М. Мастеров, М. Р. Битя-
нова, С. В. Кривцова, Е. А. Мухаматулина, А. Г. Лидере и др.). Разработан-
ные программы позволяют комплексно и разносторонне развивать общение, 
достигая следующих целей: развития навыков позитивного взаимодействия 
в группе, освоения вербальных и невербальных средств общения, умения 
вести себя в конфликтных ситуациях и предотвратить их, а также сформиро-
вать чувство уверенности в себе и др. 

Групповая игра и другие виды совместной деятельности в ходе тренинга 
вырабатывают необходимые навыки социального взаимодействия, умение 
подчиняться коллективной дисциплине и в то же время отстаивать свои права. 
В тренинге создаётся специфический вид эмоционального контакта, способ-
ствующий осознанию групповой принадлежности, а солидарность и взаимопо-
мощь дают подростку чувство эмоционального благополучия и устойчивости. 

В ходе тренингов коммуникативной компетентности подростков необходи-
мо также уделять внимание вопросам культуры общения и выработке элемен-
тарных правил вежливости – повседневному этикету. Очень важно, чтобы со-
временные подростки осознавали, что культура поведения является неотъем-
лемой частью системы межличностного общения. Ролевое проигрывание поз-
воляет им успешно отрабатывать и усваивать навыки культуры общения. 

В заключение следует ещё раз подчеркнуть, что коммуникативная компе-
тентность учащихся складывается из многих составляющих, а её формирование 
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требует активного введения самых разных форм сотрудничества и общения в 
контекст как собственно учебной деятельности, так и внеучебных занятий. 

Типовые задачи  

Формирование коммуникативных действий учёта позиции собеседника 
(партнёра) в процессе учебной деятельности на уроках 

ЗАДАНИЕ «КТО ПРАВ?» 
Цель: диагностика уровня сформированности коммуникативных дей-

ствий, помогающих пониманию позиции собеседника (партнёра), и анализ 
оснований для того или иного мнения партнёров по общению (коммуника-
тивная рефлексия). 

Возраст: 10–15 лет. 
Учебные дисциплины: гуманитарные (литература, история и др.) и есте-

ственнонаучные (математика, физика и др.). 
Форма выполнения задания: работа в парах и в группах. 
Описание задания: ученикам раздаются карточки с заданием и вопроса-

ми. Задание строится как столкновение двух (или более) разных точек зре-
ния по одному вопросу (или несовпадающих оценок). 

Материал: карточки с текстом задания. 
Инструкция: учащимся предлагается прочитать текст небольшого рас-

сказа и выработать общий ответ на вопросы. 
Задание А. Пятиклассник Петя нарисовал Годзиллу и показал рисунок 

друзьям. Володя сказал: «Вот здорово!» А Саша не согласился: «Фу, какое 
страшилище!» Как вы думаете, кто из них прав? Почему так сказал Саша? А 
Володя? Что бы вы ответили на месте Саши и Володи? Почему поспорили 
мальчики? 

Задание Б. Воскресенье три подруги решили провести вместе. «Давай-
те пойдём в кино», – предложила Наташа. «Нет, лучше погулять в парке», – 
возразила Катя. «А вот и нет, давайте останемся дома, поиграем в компью-
терные игры», – сказала Ира. Как вы думаете, кто из них прав? Почему? По-
чему у них возник спор? Как могла бы объяснить свой выбор каждая из де-
вочек? Как им нужно поступить? 

Критерии оценивания: 

 понимание возможности различных позиций и точек зрения (преодо-
ление эгоцентризма), ориентация на позиции других людей, отличные от 
собственной; 

 понимание возможности разных оснований для оценки одного и того 
же предмета, понимание относительности оценок или подходов к выбору; 

 учёт разных мнений и умение обосновать собственное; 

 учёт разных потребностей и интересов. 
ЗАДАНИЕ «ОБЩЕЕ МНЕНИЕ» 
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Цель: формирование коммуникативных действий, связанных с умением 
слушать и слышать собеседника, понимать возможность разных оснований 
для оценки одного и того же предмета, учитывать разные мнения и уметь 
обосновывать собственное. 

Возраст: 11–15 лет. 
Учебные дисциплины: литература, история, физика, биология, геогра-

фия и др. 
Форма выполнения задания: работа в парах или в группах по 3–4 человека. 
Описание задания: учащимся, сидящим парами (или за двумя соседни-

ми столами), предлагается выработать, а затем представить и обосновать 
общее мнение по заданному вопросу, например: почему надо выполнять 
обещание? 

Критерии оценивания: 

 продуктивность совместной деятельности оценивается по полноте и 
обоснованности общего ответа; 

 умение договариваться, приходить к общему решению, убеждать, ар-
гументировать и т. д.; 

 отношение к выработке общей точки зрения: позитивное (обсуждают 
вопрос с интересом к мнению друг друга), нейтральное (взаимодействуют 
друг с другом в силу необходимости) или отрицательное (игнорируют друг 
друга, конфликтуют). 

После выполнения задания заслушиваются ответы разных пар. Ответы 
сравниваются по полноте и обоснованности аргументации. Обсуждаются 
разные точки зрения и аргументы, вырабатывается общее мнение. В заклю-
чение учащиеся делятся впечатлениями о том, что дала им дискуссия, легко 
ли было договариваться, изменилось ли их первоначальное мнение и т. д. 

ЗАДАНИЕ «ДИСКУССИЯ» 
Цель: освоение правил и навыков ведения дискуссий. 
Возраст: 10–15 лет. 
Учебные дисциплины: литература, история, физика, биология, геогра-

фия и др. 
Форма выполнения задания: работа учащихся в классе. 
Описание задания: под руководством учителя проводится сравнение 

спора и дискуссии. Выясняется, чем они различаются. 1. В споре цель – до-
казать правоту, в дискуссии – найти истину, решение задачи, выход из ситу-
ации. 2. Спор направлен на результат, дискуссия – это процесс, нередко 
длительный и изменяющийся под влиянием новой информации, аргументов 
и т. д. 3. Предмет спора обычно конкретный, а дискуссия возникает вокруг 
глобальных и значительных вопросов. 

Правила эффективного ведения дискуссии 
1. Всегда помните о цели дискуссии – найти истину, решение, вы-

ход. Обсуждайте только то, что относится к данному вопросу. Пустые сожа-
ления, воспоминания, нелепые сравнения мягко прерывайте. Не давайте об-
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суждению уходить в сторону от темы. Пресекайте попытки доказать, что кто-
то лучше, а кто-то хуже. Стремитесь не к победе, а к истине. 

2. С уважением относитесь к мнению другого человека. Любое мне-
ние – это точка зрения человека. Даже отличаясь от вашей, она имеет право 
на существование. Не обижайте другого человека, считая его мнение невер-
ным, нелепым, смешным. Пока дискуссия не окончена, любая точка зрения 
может быть верной. А в конце обсуждения могут оказаться реальными ка-
жущиеся вначале невероятными вещи. 

3. Любое высказываемое мнение должно быть аргументировано. 
Этим дискуссия отличается от скандала на базаре. Рассказчик должен доказать, 
почему он так считает. Выражения типа: «Мне так кажется», «Так было всегда», 
«Это правильно, потому что это верно» и т. п. – аргументами не являются. 

4. Уважайте мнение любого человека. Иногда мнение важной персоны 
или авторитета изначально считается верным просто в силу статуса этого че-
ловека (профессор, опытный исследователь). Прислушивайтесь к ним, но без 
фанатизма. Опирайтесь на реальные факты. Порой свежий непредвзятый 
взгляд какого-то новичка помогает по-иному взглянуть на ситуацию, найти но-
вые подходы к решению давней проблемы, считавшейся неразрешимой. 

5. Придерживайтесь дружелюбного тона. Обращайтесь к человеку 
по имени или другим уважительным способом (мой одноклассник, собесед-
ник, оппонент). Ваш оппонент – не ваш личный враг, он просто человек с 
другой точкой зрения. Не допускайте проявлений враждебности, оскорбле-
ний, перехода на личности. 

6. Не спорьте ради спора! Подобным профессиональным спорщикам 
не место среди тех, кого интересует поиск истины. Не давайте дискуссии 
превратиться в азартный спор и выяснение отношений. 

7. В дискуссии могут участвовать только те, кто открыт для другой 
точки зрения и терпим к иному мнению. Не пытайтесь доказать что-то то-
му, кому невозможно что-либо доказать. Иногда это люди, считающие себя 
лучше всех. Люди, слышащие только себя. Люди, неспособные понять иную 
точку зрения. Люди, закосневшие в своих оценках и стереотипах. Это бывает 
чертой личности, особенностью характера. Зачастую подобная гибкость 
оценок и суждений утрачивается с возрастом. Относитесь к ним терпимо, но 
не тратьте силы, чтобы убедить их в чём-либо. 

Инструкция: ребята знакомятся с основными правилами ведения дискус-
сии. После этого им предлагается потренироваться в их применении. Они 
должны разбиться на группы по 10–12 человек. Каждая группа делится попо-
лам – сторонники одной точки зрения и их уважаемые оппоненты. Выбирается 
тема для обсуждения. В ходе обсуждения участники должны прийти к какому-
либо решению. Следует обязательно применять правила ведения дискуссии! 

Темы для дискуссии: «Где лучше жить: у нас или за границей?», «Пра-
вильно ли воспитывают нас наши родители и как мы будем воспитывать 
наших детей?», «Когда жизнь была лучше: раньше (на выбор: в дореволю-
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ционной России, в эпоху социализма и т. д.) или сейчас?», «Хорошему или 
плохому учит нас наше телевидение?», «Чем мы похожи и непохожи на ге-
роев пьесы А. С. Грибоедова?». 

Формирование действий по организации и осуществлению сотрудни-
чества в ходе учебной деятельности на уроках  

ЗАДАНИЕ «СОВМЕСТНОЕ РИСОВАНИЕ» 
Цель: формирование коммуникативных действий по согласованию уси-

лий в процессе организации и осуществления сотрудничества (кооперация). 
Возраст: 10–15 лет. 
Учебные дисциплины: литература, история, физика, биология, геогра-

фия и др. 
Форма выполнения задания: работа в парах или в группах по 3–4 человека. 
Материал: листы бумаги для рисования и наборы карандашей (флома-

стеров). 
Описание задания: учащимся, сидящим парами, предлагается приду-

мать и создать общими усилиями иллюстрацию к изучаемому литературному 
произведению или теме. 

Инструкция: учащиеся знакомятся с ... (название произведения или изу-
чаемой темы). Затем им предлагают представить себя в роли художников, ра-
ботающих над учебником для школьников, где рассказывается об этом произ-
ведении (или теме). Ребята должны придумать, какую иллюстрацию лучше по-
местить в книгу. Идея рисунка должна быть общей, поэтому сначала надо до-
говориться между собой, что и как рисовать, а потом приступать к рисованию. 

Критерии оценивания: 

 продуктивность совместной деятельности оценивается по степени ре-
ализации замысла – создание осмысленного общего рисунка (его художе-
ственные качества не имеют принципиального значения); 

 умение учащихся договариваться, приходить к общему решению, 
убеждать друг друга, аргументировать свои предложения и т. д.; 

 взаимный контроль по ходу выполнения деятельности: замечают ли 
дети друг у друга отступления от общего замысла, как на них реагируют; 

 взаимопомощь по ходу рисования; 

 эмоциональное отношение к совместной деятельности: позитивное 
(оба партнёра работают с удовольствием и интересом), нейтральное (уча-
щиеся взаимодействуют друг с другом в силу необходимости) или отрица-
тельное (партнёры игнорируют друг друга, спорят, ссорятся и др.). 

Показатели уровня выполнения задания: 

 низкий уровень – рисунок не имеет общего замысла, распадается на 
две самостоятельные части, сделанные каждым членом пары; учащиеся не 
пытаются договориться друг с другом или не могут прийти к общему согла-
сию, настаивают каждый на своём; 
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 средний уровень – рисунок имеет как черты общего замысла, так и ав-
тономные или противоречащие друг другу элементы; координация усилий 
между детьми частичная, не все спорные моменты преодолены; 

 высокий уровень – рисунок представляет собой целостное изображение; 
дети активно обсуждают возможные варианты иллюстрирования произведе-
ния, приходят к согласию относительно общего замысла, координируют усилия 
в процессе совместного рисования, следят за реализацией принятого замысла. 

После завершения задания проводится обсуждение на тему «Как созда-
вался рисунок?». Речь идёт о процессах, сопровождающих совместную работу. 

Примерные вопросы для обсуждения: 
1) Довольны ли вы результатом? 
2) Кто и как именно проявлял активность при рисовании, кто предлагал идеи? 
3) Были ли альтернативы? Почему их приняли или отвергли? 
4) Довольны ли сотрудничеством друг с другом? 
5) Легко ли было договариваться друг с другом? 

Формирование коммуникативно-речевых действий по передаче  
информации и отображению предметного содержания деятельности 

ЗАДАНИЕ «КОМПЬЮТЕРНАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ» 
Цель: формирование коммуникативных действий, направленных на 

структурирование, объяснение и представление информации по определён-
ной теме и умение сотрудничать в процессе создания общего продукта сов-
местной деятельности. 

Возраст: 11–15 лет. 
Учебные дисциплины: гуманитарные (литература, история и др.) и есте-

ственно-научные (математика, физика и др.). 
Форма выполнения задания: работа в двух группах. 
Материал: переносной компьютер с проектором для демонстрации. 
Описание задания: каждой подгруппе учащихся предлагается создать 

компьютерную презентацию по определённой теме – предложенной учите-
лем или выбранной детьми. Сначала в процессе общего обсуждения под-
группа создаёт план и последовательность слайдов, а затем, работая пара-
ми, ученики составляют текст и рисунки для отдельных слайдов. Получен-
ные презентации демонстрируются другой подгруппе, которая оценивает по-
нятность и полноту представления темы. 

 
Критерии оценивания: 

 продуктивность совместной деятельности; 

 способность строить понятные высказывания, учитывающие, что зна-
ют, а что не знают адресаты; 

 способы взаимного контроля по ходу выполнения деятельности и вза-
имопомощи; 



Курс «Развитие универсальных учебных действий учащихся 
в условиях реализации ФГОС основных общеобразовательных программ» 

АНО ДПО «Межрегиональный центр  
инновационных технологий в образовании» 16 

 эмоциональное отношение к совместной деятельности: позитивное 
(работают с удовольствием и интересом), нейтральное (взаимодей-
ствуют друг с другом в силу необходимости), негативное. 

Формирование коммуникативных универсальных  
учебных действий в ходе тренингов 

Цель: тренинги коммуникативных навыков позволяют ставить комплекс-
ные цели, например: 

 вырабатывать у подростков положительное отношение друг к другу и 
умение общаться так, чтобы общение приносило радость; 

 развивать навыки взаимодействия в группе; 

 развивать как вербальные, так и невербальные навыки общения; 

 развивать навыки восприятия и понимания различных людей; 

 развивать навыки самопознания; 

 преодолевать эгоцентризм; 

 учиться познавать себя через восприятие другого; 

 формировать эмпатическое отношение к другим людям; 

 получить представление о «неверных средствах общения»; 

 развивать положительную самооценку; 

 корректировать самооценку и уровень притязаний в направлении их 
большей адекватности; 

 совершенствовать рефлексивные способности; 

 формировать чувство уверенности в себе и осознание себя в новом 
качестве; 

 знакомиться с понятием «конфликт»; 

 определять особенности поведения в конфликтной ситуации; 

 обучаться способам выхода из конфликтной ситуации; 

 отрабатывать ситуации предотвращения конфликтов; 

 закреплять навыки поведения в конфликтной ситуации; 

 снижать уровень конфликтности подростков; 

 преодолевать повышенную тревожность и страхи. 
Возраст: 11–15 лет. 
Форма выполнения задания: работа учащихся в тренинговой группе под 

руководством тренера-психолога. 
 
Примеры упражнений и ролевых игр, используемых в рамках тренинга 
1. Упражнение «Дополни предложение». Выбирают ведущего. Он произ-

носит короткое предложение. Игроки по очереди дополняют его одним-двумя 
словами, чтобы можно было поставить точку. Например, ведущий говорит: 
«Я хожу», следующий игрок добавляет: «Я хожу в школу», третий игрок: «Я 
хожу в школу пешком», четвёртый игрок: «Я хожу в школу пешком каждый 
день» и т. д. Игра ведётся до тех пор, пока игроки могут дополнять предло-
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жение. Выигрывает тот, кто последним сказал законченное предложение. 
Следующий игрок предлагает новую фразу. 

2. Упражнение «Угадай, кто это» (Первая часть). Каждый из участников 
записывает на листе бумаги свою подробную психологическую характери-
стику, не указывая в ней внешние признаки (одежда, цвет волос, глаз). В ха-
рактеристике должно быть не менее десяти черт характера. Все характери-
стики сдаются ведущему до следующего занятия. 

3. Упражнение «Список качеств, необходимых для общения». Прово-
дится дискуссия с целью выяснения коллективного мнения о качествах лич-
ности, важных для общения. Составляется сводный список качеств. Затем 
каждый участник заполняет свой листок, оценивая, насколько у него прояв-
ляются эти качества (оценивая их от 0 до 5 баллов). После того как все оце-
нили себя, листки сдаются ведущему до следующего занятия. 

4. Игра «Телефон доверия». Учащимся предварительно рассказывают о 
службе «Телефон доверия», называют номер телефона. Затем предлагают 
подумать, о чём бы каждый хотел спросить дежурного специалиста. Ответом 
может быть коллективное обсуждение заданного вопроса или чьё-то персо-
нальное высказывание (если задающий вопрос желает услышать мнение 
конкретного человека). 

5. Упражнение «Угадай, кто это» (Вторая часть). Зачитываются характе-
ристики, написанные на предыдущем занятии. Все угадывают, чьи они. Обсуж-
дают, насколько они объективны и подходят авторам. Затем характеристики 
дополняются чертами характера, которые отметили в подростке его одноклас-
сники. Акцент ставится на положительных чертах. После проделанной работы 
учащиеся получают листки с самооценками качеств, необходимых для обще-
ния, которые они заполняли на прошлом занятии, и оценивают выделенные 
качества вторично (см. первую часть). Листки сдаются ведущему. 

6. Игра «Разговор через стекло». Двое желающих только с помощью 
жестов пытаются о чём-то договориться. Тема со общается одному из них, а 
он должен передать эту информацию партнёру как бы стоя перед звуконе-
проницаемым стеклом. (Темы записаны на карточках, которые находятся в 
конвертах.) Примерные темы: «Ты зовёшь приятеля на рыбалку», «Ты сооб-
щаешь другу о том, что завтра в школе контрольная работа по математике и 
ему надо подготовиться», «Ты очень голоден и просишь товарища принести 
тебе поесть», «Ты хочешь узнать, который сейчас час» и т. д. 

7. Упражнение «Сильные стороны». Каждый учащийся должен расска-
зать о своих сильных сторонах, о том, что он любит, ценит, принимает в се-
бе, что даёт ему чувство внутренней уверенности в себе. Можно говорить в 
течение двух минут (ведущий следит по секундомеру), во время рассказа 
надо держать в руке мячик и лишь по прошествии отведённого времени (да-
же если в это время молчал) передать его следующему участнику. После то-
го как все высказались, начинается обсуждение того, как можно использо-
вать в жизни свои сильные стороны. 
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8. Упражнение «Хвалить или ругать?». Упражнение удобно выполнять 
стоя, образовав небольшой круг (если участников больше 10, то два круга). 

Первая часть: участники перебрасываются лёгким мячом или воздуш-
ным шаром. Тот, кто поймает мяч, должен назвать слово, означающее какое-
либо отрицательное качество человека (как бы ругая, критикуя его). Каждый 
следующий должен повторить то, что было сказано до него, и предложить 
что-то своё. Далее участникам предлагают без слов, с помощью мимики и 
жестов выразить то, что они испытывали бы, если бы всё сказанное относи-
лось к ним. Затем все по кругу называют свои переживания. 

Вторая часть: перебрасываясь мячом, участники говорят слова, означа-
ющие положительные качества человека (как бы хваля его). Правила те же: 
каждый повторяет всё, что было сказано до него, и предлагает своё слово. 
После чего позой и жестами, а затем словами выражаются и называются пе-
реживания, вызываемые похвалой. 

В обсуждении подчеркивается влияние других людей на то, чувствуем 
ли мы себя уверенно или неуверенно. 

9. Игра «Ситуации». Учащимся предлагается проиграть каждую ситуа-
цию, используя различные формы поведения: 1) тебя вызывают к доске, а 
ты плохо выучил урок; 2) тебя не принимают в компанию, а ты пытаешься 
подружиться с этими ребятами; 3) тебя зовут в кино, а ты не хочешь идти. 

10. Упражнение «Я не такой, как все, и все мы разные». Подросткам 
предлагается в течение 5 минут с помощью текста и рисунка цветными ка-
рандашами выразить чувство радости. Рисунок может быть пейзажем, порт-
ретом, сюжетом, натюрмортом. Чувство радости можно выразить линией, 
пятном, цветом, чем угодно. 

После выполнения задания (которое не подписывается) все рисунки и 
описания кладутся в «волшебный ящик», в котором желательно иметь при-
мерно такое же количество рисунков и описаний ребят из другого класса. 
Все они перемешиваются. Ведущий достаёт большую пачку листков, кото-
рые школьники рассматривают, передавая друг другу, и просит ребят обра-
тить внимание на различия в понимании и представлении о чувстве радости. 
Далее школьники обсуждают рисунки и делают вывод о том, что люди по-
разному понимают одни и те же вещи. 

Затем ведущий вновь складывает листки в «волшебный ящик», пере-
мешивает их, снова вытаскивает и предлагает каждому найти свой рисунок. 
После этого идёт обсуждение. Ребята делают вывод о том, что каждый че-
ловек особенный, неповторимый, поэтому он незаменим, и это важное осно-
вание для того, чтобы он ощущал свою ценность. 

11. Упражнение «Пирог с начинкой». Тема – просьба, умение её высказать, 
выполнить или отказать в её выполнении. Умение отвечать отказом на просьбу. 
Просьба чем-то напоминает пирог с начинкой: форма может быть одинаковой, а 
содержание – разным. Участникам предлагают нарисовать или описать разные 
пироги-просьбы, их форму, цвет, вкус. Проводится краткое обсуждение, выяв-
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ляющее, какие ассоциации, приятные или неприятные, вызывает просьба. Ана-
лизируется, с чем это связано. Подчёркивается значимость умения правильно 
высказать просьбу и реагировать на неё в случае согласия и отказа. 

12. Упражнение «Детские обиды». Учащимся предлагается вспомнить 
случаи из детства, когда они чувствовали сильную обиду. Свои переживания 
им надо изобразить на бумаге в виде сюжетного рисунка, штрихов, линий, 
цветовых пятен, фона (в любой манере – реалистической или абстрактной) 
или описать их словами. 

Примерные вопросы для обсуждения: 
1) Как ты сейчас относишься к этой обиде? (Нарисуй или опиши.) 
2) Что такое обида? 
3) Как долго сохраняются у тебя обиды? 
4) Какие обиды, по твоему мнению, справедливые, а какие несправед-

ливые? 
Желающие рассказывают о том, что они вспомнили, и показывают ри-

сунки, сравнивая «тогда» и «сейчас». 
13. Упражнение «Закончи предложение «Я обижаюсь, когда...». Жела-

ющие зачитывают свои окончания этого предложения, а ведущий спрашива-
ет, у кого ещё подобные ситуации вызывают обиду. Подчёркивается, что 
названные ситуации обидны для большинства людей и об этом надо пом-
нить, когда ты обижаешь других. 

14. Упражнение «Копилка обид». Школьникам предлагается нарисовать 
«Копилку обид» и поместить в неё описания своих обид, которые они пережили 
раньше. На выполнение задания даётся 8–10 минут. После этого учащиеся об-
суждают, что делать с копилкой. Ведущий говорит о бесплодности накопления 
обид, о жалости к самому себе как одной из самых плохих привычек. Все ре-
шают разорвать копилку вместе с содержимым. После этого обрывки склады-
вают в какую-нибудь коробку и торжественно выбрасывают. Далее обсуждает-
ся, что делать с новыми обидами. Подчёркивается, что умение выразить оби-
ду, досаду важно для самого себя, но не является решением проблемы, равно 
как и реванш, месть и т. п. Поддерживаются предложения типа: записывать 
обиду, а потом рвать записку, мысленно отправлять обиду в небо (или пускать 
по ветру, воде), следя, как по мере удаления она проходит. 

Групповые игры во внеурочной деятельности школьников  
как контекст для формирования коммуникативных  

универсальных учебных действий 

ЗАДАНИЕ «ГРУППОВЫЕ ИГРЫ» 
Цель: расширение и обогащение позитивного опыта совместной дея-

тельности и форм общения со сверстниками, формирование коммуникатив-
ных действий и операций, обогащение поведенческого репертуара учащихся 
за счёт социально одобряемых и соответствующих социальным ожиданиям 
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форм поведения, формирование направленности на сверстника, обогаще-
ние сферы социальных мотивов, развитие способности к эмпатии. 

Возраст: 11–15 лет. 
Форма выполнения задания: групповая работа учащихся. 
В играх принимают участие школьники 5–9-х классов. Особенно реко-

мендуются игры детям, испытывающим такие трудности в общении, как не-
сформированность коммуникативных умений и навыков, неумение согласо-
вывать свои действия с партнёрами (сверстниками), неразвитость или отсут-
ствие адекватных способов разрешения конфликтных ситуаций, замкнутость, 
низкий социометрический статус, нарушения поведения (агрессивность, 
трудности произвольной регуляции поведения), трудности формирования Я-
концепции, неадекватные представления о своих качествах, способностях и 
возможностях, неуверенность в себе, трудности эмоционального развития 
(неспособность к эмпатии, неадекватная или неполная ориентировка ребён-
ка в своих эмоциональных состояниях и чувствах другого человека). 

Правила проведения игр 
Игры проводятся учителем. В этой ситуации учитель выступает не в 

своей привычной роли, а в роли инструктора, который руководит игровым 
процессом и организует его. В этом качестве он может предоставлять участ-
никам новую информацию, задавать вопросы и направлять игру, а также вы-
полнять следующие правила: 

 брать на себя роль судьи; 

 выступать в роли эксперта, иначе участникам нелегко будет высказы-
вать собственное мнение; 

 не навязывать участникам свои ценности и идеи; 

 поощрять членов группы отвечать на вопросы, обращаясь непосред-
ственно друг к другу; 

 помогать участникам выражать свои мысли и мнения; 

 способствовать повышению авторитета каждого участника в глазах 
остальных, укреплять в каждом участнике чувство уверенности в себе и по-
нимание своей значимости для работы всей группы; 

 обращать внимание на процесс общения участников игры (помните, 
что язык жестов, мимики, телодвижения играют в общении самую важную 
роль. Если принимать во внимание все возможные способы общения, то 
можно получить наиболее полное представление о группе); 

 выбирая ту или иную игру, определять цели, которые учитель ставит 
перед собой и участниками; 

 главное – оставаться самим собой, тогда все участники будут чув-
ствовать себя раскованно и непринуждённо и каждый привнесёт в работу 
что-то особенное. 

Правила поведения участников игр 

 Участие в игре должно быть добровольным при чётком определении 
своей позиции. 
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 Правильных и неправильных ответов не существует. Правильный от-
вет тот, который на самом деле выражает твоё мнение. 

 Должна соблюдаться анонимность. Не надо превращать игру в обсуж-
дение поведения конкретного человека. 

 Вне занятий не обсуждать то, что вы узнали друг о друге, и то, как вы 
себя ведёте на этих занятиях. Всё, что происходит на занятии, должно оста-
ваться общей тайной. 

 Лучше промолчать, чем говорить не то, что думаешь, или просто лгать. 

 Нельзя давать оценку выступлению другого участника, если он не 
просит это сделать. 

1. Игра «Земля, вода, воздух, ветер». Ребята учатся слушать друг друга и 
ведущего, быстро реагировать. Игра актуализирует представления учащихся о 
природе, способствует расширению знаний, даёт им возможность убедиться в 
правильности собственных ответов. Кроме того, игра развивает внимание и 
память. Разместить участников лучше всего в форме круга. В игре можно до-
полнительно использовать игрушку или какой-либо другой предмет, который 
будет передаваться. Продолжительность игры – 20–30 минут. 

Вариант I 
Детям объясняется игровой смысл четырёх стихий. Если ведущий про-

износит слово «земля», то ребята должны быстро назвать животных или 
растения, которые живут или растут на земле. Если он произносит слово 
«вода», то учащиеся называют представителей животного и растительного 
мира, обитающих под водой. Если говорит слово «ветер», то учащиеся кру-
жатся. Если произносит слово «воздух», то ребята называют тех живых су-
ществ, которые могут обитать в воздухе. Отвечает тот, на кого укажет веду-
щий или кому передадут игрушку. 

Отвечать следует быстро – в течение 5 секунд. Ответы не должны по-
вторяться. За неправильный ответ участники получают штрафные жетоны, 
но остаются в игре. Это позволяет учащимся не расстраиваться, быть уве-
реннее, чувствовать себя равными с другими участниками игры. 

Вариант II 
На каждую стихию даётся установка – выполнить то или иное задание. 

Например, если называется слово «воздух», учащиеся должны взмахивать ру-
ками, как птицы крыльями; если слово «земля» – двигаться как лягушка (заяц, 
слон, медведь и т. д.); если слово «вода» – изображать различные движения 
пловца; если слово «ветер» – дуть, как ветер, кружиться, качаться как деревья. 

2. Игра «Ниточка и иголочка». Игра направлена на формирование 
сплочённости группы, умения согласовывать свои действия с действиями 
других участников, достигать группового успеха за счёт слаженных индиви-
дуальных усилий. Эта игра даёт возможность участникам обнаружить, про-
явить, а при регулярном обращении к ней развить и сформировать в себе 
такие качества, как контактность, организованность и собранность, логика и 
сообразительность, быстрота реакции. 
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В игре принимает участие весь класс. Лучшее место для её проведения – 
спортивная площадка или спортивный зал. Продолжительность игры – 20 минут. 

Вначале по команде учителя выбираются «иголочки». Желательно, что-
бы это были менее активные ребята. Тогда им удастся побыть в роли веду-
щего, лидера и понять хотя бы в игре, что от них что-то зависит. Затем к 
«иголочкам» прикрепляются «ниточки». Желательно, чтобы количество де-
тей в «ниточке» у каждой «иголочки» было одинаково. По команде ведущего 
начинается движение. Задача участников – не отцепиться друг от друга, 
иначе «ниточка» порвётся. Задача «иголочки» – не пересекаться с другими 
«иголочками». Направление движения произвольное. 

Игру можно усложнить. Тогда, чтобы отследить движения игроков, жела-
тельно участие не одного, а большего числа ведущих. «Иголочкам» предла-
гается двигаться, преодолевая различные препятствия. Кроме того, можно 
менять «иголочки», Примерные препятствия: грибы, которые нужно собрать 
в лукошко; большая гора, которую нужно обойти; самолёт, летящий в небе, 
на звук которого нужно посмотреть в небо; речка, которую нужно переплыть; 
ёжик, которого так хочется потрогать, а он колючий; ручеёк, из которого хо-
чется попить воды; пенёк, на который можно присесть – отдохнуть от долгой 
дороги, и т. п. По окончании игры дети проводят анализ, выделяя наиболее 
крепкую «ниточку» и самую размышляющую «иголочку». 

3. Игра «Волшебный магазин». Эта игра позволяет учащимся задумать-
ся над жизненными ценностями, сравнить свои ценности с ценностями дру-
гих. Кроме того, ребята могут поделиться своими радостями и огорчениями, 
связанными с учёбой, с жизнью школы. Подростки учатся понимать, что каж-
дый человек обладает определёнными качествами, чертами характера, что у 
каждого свои жизненные ценности. 

Продолжительность игры вместе с обсуждением – 40 минут. 
Ведущий предлагает учащимся подумать, какими качествами они обла-

дают. Затем организует игру в волшебный магазин, где каждый по очереди 
будет продавцом и покупателем. В обмен на свои качества (ум, смелость, 
равнодушие, трудолюбие и т. д.), которых, как учащийся считает, у него в из-
бытке или от которых он хотел бы избавиться, можно получить другие лич-
ные качества, нужные для него. Покупатель сдаёт свои качества, продавец 
говорит, есть ли то, что требуется, сколько он мог бы дать взамен и т. д. Та-
ким образом, все желающие могут побывать в любой из ролей. 

Самым главным в этой игре является этап обсуждения. В дискуссии 
участники делятся своими переживаниями, обсуждают, любое ли человече-
ское качество ценно. 

В процессе обсуждения ребята учатся не только анализировать свои каче-
ства, но и выражать свои мысли, доказывать своё мнение. Учатся слушать и 
слышать друг друга, быть терпимее друг к другу. Важная роль в этой игре от-
водится ведущему, так как его главная задача – направлять и анализировать. 
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Ребята, открывая у себя наличие переживаний, начинают осмысленно 
ориентироваться в них, благодаря чему возникает новое отношение к себе и 
окружающим. 

ИГРА «КОРОЛЕВСТВО» 
 Эта игра развивает взаимопонимание в группе. Подростки учатся пони-

мать друг друга. Кроме того, определяется статус учащихся в классе, выби-
раются роли и функции, которые они хотели бы выполнять. Младшие под-
ростки знакомятся с принципами ведения спора, дискуссии, осмысливают 
трудности общения между людьми, не понимание друг друга.  

Продолжительность игры – 40 минут. 
Класс делится на группы. Желательно, чтобы у ведущего в этой игре были 

помощники. Ведущий объясняет ребятам, что в игре участвует вся группа. 
Один из добровольцев становится Королём. Он может назначить себе 

подданных: Королеву, Принца, Принцессу, Слугу, Повара, Палача и т. д. Ко-
роль раздаёт не только роли, но и поручения. Каждый участник может побы-
вать в роли Короля и распределить остальные роли между участниками сам, 
попытавшись сделать так, что всё будет зависеть только от него. 

Следующим этапом является проигрывание ролей. 
Затем роли обсуждаются. Каждый имеет право объяснить, чем его роль 

привлекательна для него или почему он не согласен с Королём, почему его 
роль ему не нравится. 

Каждому участнику игры даётся возможность внести свои коррективы: 
повысить или понизить кого-то в должности или вообще ввести новую долж-
ность. Очень важно после каждого шага пояснять перестановки. 

Когда Королевство создано, с ребятами проводится обсуждение и соот-
несение полученного опыта с ситуациями в семье, в реальной жизни. 

Эта игра учит детей не просто уважать мнение другого человека, но и 
обосновывать свой выбор, кроме того, каждый в этой игре может побыть в 
роли лидера. Также каждый может испытать на себе давление и понять его 
отрицательный и положительный эффект. 

ИГРА «ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ» 
Эта игра позволяет ребятам побывать в роли человека, от которого мно-

гое зависит. Учит школьников принимать решения и отвечать за них, при-
слушиваться к мнениям других, анализировать их, менять свою точку зре-
ния, если это необходимо. 

Ребятам предлагается объединиться в группы по 5–6 человек и создать 
проект, в котором каждый может обладать неограниченными возможностя-
ми, неограниченной властью, неограниченным финансированием. Одно 
ограничение – время. Каждому предоставляется возможность возглавить 
Всемирную комиссию по улучшению жизни человечества, а может быть, и по 
его спасению от губительного воздействия цивилизации. Учащиеся совету-
ются друг с другом о том, какие меры следовало бы предпринять для этого и 
как это можно было бы организовать. 
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В процессе игры нужно уважать мнение собеседника. Если человек ис-
пользует свой опыт, приводя какие-то примеры, необходимо дать ему воз-
можность почувствовать, что он прав, стараться посмотреть на мир его гла-
зами. Если кто-то не согласен с собеседником, так как считает, что у него 
есть лучшее решение этого вопроса, то надо постараться договориться, 
прийти к единому мнению. 

ИГРА «ПУТЕШЕСТВИЯ ПО СТРАНАМ» 
Эта игра показывает различное понимание людьми духовных ценностей.  
В ней ребята демонстрируют своё умение критически мыслить и решать 

проблемы. Они учатся влиять на образ мыслей своих одноклассников, оцени-
вают важность многообразия идей и подходов к решению проблем, демонстри-
руют навыки эффективного общения. Продолжительность игры – 40 минут. 

Весь класс делится на несколько команд, каждая из которых представ-
ляет выбранную ими страну. В команде ребята получают отличную возмож-
ность дискутировать и высказывать различные мнения. Каждая команда ста-
рается показать особенность, самобытность той страны, того народа, кото-
рый она представляет, отразить её неповторимость и своеобразие. Другие 
команды стараются понять причины именно таких условий жизни, особенно-
сти данной национальности и т. д. 

Каждая страна рассматривается с нескольких позиций. Эти позиции ре-
бята определяют в самом начале игры, ещё до деления на группы-страны. 
Затем эти особенности записываются в таблицу. Позже, когда таблицы каж-
дой страны заполнены и ответы представителей стран выслушаны, участни-
ки пытаются найти точки соприкосновения – те ценности, которые неизмен-
ны, не зависят от страны, от национальности. 

Следующий этап игры – дискуссия. Свобода самовыражения создаёт 
атмосферу, необходимую для успешных занятий. В результате ребята луч-
ше узнают друг друга и себя. 
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